
STATUTEN MISSIE2500 

Feitelijke vereniging 
 

Goedgekeurd door de leden van missie2500 op 28/02/2024 

 

I. DE VERENIGING 

 

Artikel 1. Naam  

De vereniging wordt ‘missie2500’ genoemd. 

 

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, 

bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan niet in 

elektronische vorm, van de vereniging. Ook de website, het e-mailadres en het logo 

van de vereniging worden steeds vermeld. 

 

Artikel 2. Zetel 

De zetel van missie2500 is gevestigd in het Vlaams Gewest. Voor een adreswijziging 

binnen hetzelfde gewest volstaat een beslissing van het Bestuursorgaan (verder: 

‘Kernteam’). 

 

Als ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal van de statuten moet worden 

gewijzigd, kan enkel de Ledenvergadering (verder: ‘Team missie2500’) deze 

beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. 

 

Artikel 3. Maatschappelijk doel en maatschappelijk voorwerp 

Missie2500 is een 100% lokale, politieke stads- en dorpspartij bestaande uit 

ondernemende en sociaal geëngageerde inwoners van Lier en Koningshooikt.  

 

Als politieke beweging wil missie2500 een positieve impact hebben op de 

samenleving en de inwoners van Lier en Koningshooikt. Dat doen we op de volgende 

manieren: 

1. Door politieke actie te ondernemen, aan politieke besluitvorming te doen en 

beleid uit te tekenen. Missie2500 neemt authentieke en duidelijke standpunten 

in en staat voor een relevant en herkenbaar lokaal verhaal. We toetsen onze 

keuzes af bij de leden en sympathisanten van missie2500, bij verenigingen en 

andere stakeholders en bij de ruimere samenleving in Lier en Koningshooikt; 

2. Door doeltreffend te communiceren. Missie2500 formuleert haar standpunten, 

acties en beleidsinitiatieven helder en draagt deze snel en efficiënt uit. We zetten 

ze offensief, maar beginselvast, in de markt. Missie2500 heeft in haar 

communicatie aandacht voor zowel online- als offlinecommunicatie, voor de 

korte en de lange termijn en voor doelgroepencommunicatie. Missie2500 

bereidt duidelijke verkiezingscampagnes voor en voert ze uit; 



3. Door politiek en breder maatschappelijk talent aan te trekken, te motiveren en te 

ondersteunen. Missie2500 spreekt voortdurend mensen aan die willen 

meewerken aan haar politieke actie, overtuigt ze, rekruteert ze, ondersteunt en 

coacht ze. We bieden onze politieke mandatarissen en vrijwilligers waar nodig 

extra vorming aan, intern of extern. Onze politieke mandatarissen en vrijwilligers 

krijgen kansen om zich te profileren en te groeien; 

4. Door haar netwerk te betrekken en verder uit te bouwen. Missie2500 bouwt 

wederzijds verrijkende, nuttige contacten uit met sleutelfiguren uit verschillende 

sectoren, verenigingen, organisaties… van de Lierse en Hooiktse samenleving. 

We zijn een open vereniging die transparant in overleg gaat met het 

maatschappelijk middenveld en de brede samenleving. Missie2500 stimuleert 

niet alleen de eigen leden, maar iedereen met interesse in haar politieke project 

om deel te nemen aan activiteiten en bijeenkomsten van missie2500; 

5. Door een vrijwillige, maar professionele, efficiënte en transparante organisatie 

uit te bouwen. Vrijwillig engagement is de basis van missie2500. Binnen die 

contouren is missie2500 modern, slagkrachtig en transparant, zowel in haar 

besluitvorming als in haar interne organisatie en externe evenementen. 

 

De concrete activiteiten waarmee missie2500 haar doelstellingen verwezenlijkt, zijn 

onder meer, maar niet uitsluitend: 

1. De organisatie van bijeenkomsten en vergaderingen voor haar leden waar 

standpunten worden besproken en afgestemd, verkiezingsprogramma’s en 

kieslijsten worden goedgekeurd, aan teambuilding wordt gedaan, externe 

sprekers worden uitgenodigd en in dialoog wordt gegaan met de Lierse en 

Hooiktse samenleving; 

2. De organisatie van politieke uitbreekacties en evenementen van welke aard ook 

die tot doel hebben de politieke en maatschappelijke standpunten van 

missie2500 bekend te maken bij het bredere publiek en/of die standpunten af te 

toetsen, zoals inspraakmomenten, vertegenwoordiging op infomarkten, acties in 

het straatbeeld…; 

3. De organisatie van allerlei initiatieven ter bevordering van de sociale cohesie in 

Lier en Koningshooikt zoals acties voor het goede doel, recepties en feestelijke 

bijeenkomsten, workshops…; 

4. De uitgave van tijdschriften, brochures, infobladen en het opzetten van websites 

en andere elektronische communicatiedragers; 

5. Het samenwerken met andere verenigingen, organisaties of publieke instanties 

in het kader van de doelstellingen van missie2500. 

 

Daarnaast kan missie2500 alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of 

onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van 

commerciële en winstgevende activiteiten. Eventuele winsten zullen altijd volledig 

worden gebruikt voor de verwezenlijking van de doelstellingen van missie2500. 



Missie2500 zal nooit rechtstreeks of onrechtstreeks een vermogensvoordeel 

uitkeren of bezorgen aan de leden of enige andere natuurlijke persoon of 

rechtspersoon, behalve voor het in deze statuten vastgelegde maatschappelijk doel. 

Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

 

Artikel 4. Duur  

Missie2500 is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden 

worden. 

 

II. ONS VERHAAL 

 

Artikel 5. Wie we zijn 

Missie2500 is een 100% lokale stads- en dorpspartij, bestaande uit een 

ondernemende en sociaal geëngageerde mensen met een hart voor Lier en 

Koningshooikt. 

 

Missie2500 is samengesteld uit stads- en dorpsgenoten die de krachten bundelen 

en werken aan de best mogelijke toekomst voor Lier en Koningshooikt. 

 

Missie2500 wil alle uitdagingen op een 100% lokale manier aanpakken en samen 

zoeken naar concrete oplossingen, voor en door de inwoners van Lier en 

Koningshooikt. De nationale politiek laten we over aan Brussel. 

 

Missie2500 is een nieuwe lokale partij, met weliswaar mandatarissen en/of leden 

van Groen-Lier&Ko en cd&v Lier-Koningshooikt, maar ook sociaal geëngageerde 

Lierenaars en Hooiktenaren zonder band met een nationale partij. 

 

Artikel 6. Onze waarden 

Missie 2500 doet op een eigen manier aan politiek. Alle leden van missie2500 

onderschrijven volgende waarden: 

1. Iedereen telt mee. Missie2500 staat voor een inclusieve samenleving. Elke 

Lierenaar en Hooiktenaar doet ertoe en is van waarde. Verschillen tussen 

mensen zijn waardevol. Kom je drempels tegen om er écht bij te horen? Dan 

werken we die samen weg; 

2. Praten mét mensen, niet óver mensen. Missie2500 staat voor betrokkenheid en 

participatie. Zo zien we onze eigen werking en zo zien we het bestuur van de 

stad. We willen bij het uitstippelen van het beleid inwoners, verenigingen en 

ondernemers betrekken van bij het prille begin; 

3. Op de bal spelen, nooit op de man. Missie2500 staat voor respect. Laat ideeën 

met elkaar ‘strijden’, maar nooit mensen. Daar horen ook stijl en beleefdheid bij. 

We doen positief aan politiek en zoeken naar oplossingen. Respect wil ook 

zeggen dat we de inwoners en hun ideeën waarderen en hun inzet en 

engagement benutten. Kan iets niet, dan leggen we ook uit waarom. 



4. Verder kijken dan morgen. Missie2500 staat voor een toekomstgericht beleid en 

voor duurzaamheid. Werken aan de toekomst betekent denken op lange termijn, 

niet alleen tot de volgende verkiezingen. Wat we doen, moet duurzaam en vol te 

houden zijn: voor onze leefomgeving, voor ons sociaal beleid, onze inwoners, de 

stadskas… 

  

III. ONZE LEDEN 

 

Artikel 7. Aantal leden 

Het aantal leden van missie2500 is onbeperkt, met een minimum van drie (3) leden. 

 

Artikel 8. Lidmaatschap 

Elke natuurlijke persoon ouder dan 15 jaar kan lid worden van missie2500.  

 

Een lid gaat akkoord met de waarden, het maatschappelijk doel, de statuten en 

eventuele andere formele documenten van de vereniging. Dit akkoord blijkt uit de 

indiening van de aanvraag tot lidmaatschap. De aanvraag tot lidmaatschap kan 

immers niet worden ingediend zonder formele akkoordverklaring met de waarden, 

het maatschappelijk doel en de statuten van de vereniging. 

 

Kandidaat-leden maken zich kenbaar bij het Kernteam. Het Kernteam is 

verantwoordelijk voor de correcte opvolging en inschrijving van het lidmaatschap. 

Het kandidaat-lid wordt volwaardig lid na betaling van de lidmaatschapsbijdrage. 

 

Het lidmaatschap kan geweigerd worden als het kandidaat-lid de waarden, het 

maatschappelijk doel en de statuten van missie2500 niet onderschrijft of daden 

verricht die strijdig zijn met de belangen van missie2500. Zo’n beslissing wordt altijd 

gemotiveerd. De beslissing om een lid te weigeren wordt, na advies door het 

Kernteam, door Team missie2500 genomen met een tweederdemeerderheid (2/3) 

van de aanwezige stemmen. 

 

Minstens eenmaal per kalenderjaar legt het Kernteam de ledenlijst ter kennisgeving 

voor aan Team missie2500.  

 

Artikel 9. Rechten en plichten van leden 

Leden hebben enkel de rechten en plichten vervat in deze statuten of in de 

wetgeving.  

 

Van leden wordt verwacht dat zij: 

1. Zich inschakelen in een gemeenschappelijk denken en handelen; 

2. Actief meewerken aan de ontwikkeling van missie2500 en/of die steunen; 

3. De afspraken die samen worden gemaakt, eerbiedigen; 

4. Steeds deontologisch correct handelen, binnen en buiten missie2500; 



5. In de mate van het mogelijke deelnemen aan het maatschappelijke leven in Lier 

en Koningshooikt. 

 

Missie2500 biedt aan haar leden: 

1. De kans om mee te werken aan de uitbouw van missie2500, om impact te 

hebben op het politieke werk en de standpuntbepaling van missie2500; 

2. Het recht om formeel mee te beslissen over het verkiezingsprogramma, de 

kandidatenlijst voor verkiezingen, de toetreding tot een bestuursmeerderheid en 

de goedkeuring van haar bestuursakkoord, de aanduiding van de uitvoerende 

mandatarissen, de jaarrekening en de jaarlijkse begroting. 

 

Alle leden kunnen op de zetel van missie2500 het register van de leden raadplegen. 

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Kernteam. 

 

Artikel 10. Lidmaatschapsbijdrage 

Elk lid betaalt een jaarlijkse, vrije financiële lidmaatschapsbijdrage. Om de privacy te 

waarborgen hebben enkel de kernteamleden verantwoordelijk voor financiën en de 

ledenadministratie inzicht in de bijdragen. 

 

Een lid dat de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage niet betaalt, wordt geacht ontslag te 

nemen als lid van missie2500. 

 

Artikel 11. Einde van het lidmaatschap 

Het lidmaatschap van leden komt ten einde:  

1. Door vrijwillig ontslag, ingediend bij het Kernteam; 

2. Door uitsluiting van het lidmaatschap; 

3. Door niet-betaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage of niet-betaling van 

de financiële bijdrage als mandataris of vertegenwoordiger; 

4. Door overlijden of onbekwaamverklaring. 

 

Artikel 12. Schorsing en uitsluiting van leden 

Als een lid handelt in strijd met de doelstellingen van missie2500, formeel in 

verdenking wordt gesteld of als dader veroordeeld wordt in een strafrechtelijke 

procedure, kan het Kernteam het lidmaatschap schorsen in afwachting van een 

definitieve beslissing over de uitsluiting van het lidmaatschap door Team 

missie2500. 

 

Beslissingen over de uitsluiting van het lidmaatschap worden, na advies door het 

Kernteam, door Team missie2500 genomen met een tweederdemeerderheid (2/3) 

van de aanwezige stemmen.  

 

Het lid van wie de uitsluiting wordt gevraagd, moet worden uitgenodigd om zijn 

opmerkingen, binnen één (1) maand na de verzending van een aangetekende brief 



met het gemotiveerde voorstel tot uitsluiting, schriftelijk kenbaar te maken aan het 

Kernteam. Als hij erom verzoekt in zijn schriftelijke opmerkingen, moet het lid door 

het Kernteam en/of Team missie2500 mondeling worden gehoord. 

 

De beslissing over de uitsluiting van het lidmaatschap moet met redenen omkleed 

zijn. Deze redenen worden per aangetekend schrijven bezorgd aan het uitgesloten 

lid binnen de vijftien (15) dagen na de beslissing. 

 

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van missie2500 

De leden en de rechthebbenden of rechtverkrijgenden van een lid kunnen geen 

enkele aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van missie2500. Zij kunnen 

evenmin betaalde lidmaatschapsbijdragen terugvorderen. Deze uitsluiting geldt te 

allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij beëindiging van het lidmaatschap om wat 

voor reden dan ook, bij ontbinding van de vereniging, enzovoort. 

  

IV. LEDENVERGADERING ‘TEAM MISSIE2500’ 

 

Artikel 14. Samenstelling 

Team missie2500 is de Algemene Vergadering of Ledenvergadering van missie2500 

en verenigt alle leden.  

 

Beslissingen van Team missie2500 zijn bindend voor alle leden van missie2500, ook 

voor de afwezigen of zij die tegenstemmen. Beslissingen van Team missie2500 

worden door alle leden loyaal gerespecteerd en uitgedragen. 

 

Artikel 15. Bevoegdheden 

Volgende bevoegdheden worden exclusief uitgeoefend door Team missie2500: 

1. De wijziging van de statuten; 

2. De aanvaarding en uitsluiting van een lid; 

3. De goedkeuring van de jaarrekening en van de jaarlijkse begroting; 

4. De samenstelling van het Kernteam; 

5. De goedkeuring van verkiezingsprogramma’s, kandidatenlijsten voor 

verkiezingen, de toetreding tot een bestuursmeerderheid, 

bestuursakkoorden, de aanduiding van uitvoerende mandatarissen en 

vertegenwoordigers van missie2500 in organisaties en (intergemeentelijke) 

samenwerkingsverbanden; 

6. De ontbinding van missie2500; 

7. De omzetting van de feitelijke vereniging in een vzw of eender welke andere 

vennootschapsvorm; 

8. Alle bevoegdheden bepaald in deze statuten. 

 

 

 



Artikel 16. Frequentie van de bijeenkomsten 

Team missie2500 komt minstens één (1) maal per jaar samen om de jaarrekening 

en de begroting te bespreken. 

 

Het Kernteam kan Team missie2500 bijeenroepen telkens wanneer het nodig is, in 

gevallen bepaald door de wet of de statuten of wanneer minstens één vijfde (1/5) 

van de leden dat vraagt. 

 

Artikel 17. Uitnodiging en agenda 

De uitnodiging voor de bijeenkomsten van Team missie2500 wordt verzorgd door 

het Kernteam. De uitnodiging wordt minstens zeven (7) kalenderdagen voor de 

bijeenkomst bezorgd en bevat de datum, het uur, de plaats en de agenda van de 

bijeenkomst. Bij hoogdringendheid kan hierop een uitzondering gemaakt worden. 

 

Artikel 18. Aanwezigheidsquorum  

Team missie2500 kan in de regel geldig beraadslagen ongeacht het aantal 

aanwezige leden. 

  

Bij beslissingen over een wijziging van de statuten of over de ontbinding of 

omzetting van missie2500, moet ten minste de helft van de leden aanwezig zijn. 

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimaal vereiste aantal leden 

aanwezig is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig 

beraadslagen en besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal 

aanwezige leden. De tweede vergadering mag niet binnen de zeven (7) dagen 

volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 

 

Artikel 19. Besluitvorming en volmachten 

Tijdens de bijeenkomsten van Team missie2500 heeft elk lid één (1) stem. Een 

nieuw lid heeft gedurende een periode van twaalf (12) weken na de betaling van zijn 

eerste bijdrage geen stemrecht. 

 

Er kunnen geen volmachten gegeven worden. 

 

Team missie2500 streeft altijd consensus na. Niet over elk agendapunt moet dus 

altijd afzonderlijk worden gestemd. 

 

Als een stemming nodig blijkt, kan die gebeuren door afroeping, handopsteking of 

een geheime stemming. Stemmingen over personen verlopen altijd geheim. Eén 

vijfde (1/5) van de aanwezige leden kan altijd een geheime stemming vragen. 

 

De meeste beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen 

van de aanwezige leden. Onthoudingen worden niet meegeteld. 

 



Wanneer bij voordracht of uitverkiezing van mandaten pakketten ter stemming 

worden gelegd, moet de globale stemming een tweederdemeerderheid (2/3) 

behalen. 

 

Beslissingen over een wijziging van de statuten vereisen een meerderheid van drie 

vierde (3/4) van de aanwezige leden. Onthoudingen worden niet meegeteld. 

 

Als een statutenwijziging betrekking heeft op de naam, op het maatschappelijk 

voorwerp of doel, op de ontbinding of omzetting van de vereniging, is een 

meerderheid van vier vijfde (4/5) van de aanwezige leden vereist. Onthoudingen 

worden niet meegeteld. 

 

Artikel 20. Verslag  

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van Team missie2500. Het verslag 

wordt steeds bezorgd aan alle leden en bewaard op de zetel van missie2500. Derden 

hebben geen recht op inzage in de verslagen van Team missie2500. Leden van 

missie2500 behandelen de verslagen discreet en gaan er vertrouwelijk mee om. 

 

V. KERNTEAM 

 

Artikel 21. Samenstelling van het Kernteam 

Het Kernteam is het Bestuursorgaan van de vereniging en bestuurt de vereniging. 

Het Kernteam bestaat uit minstens drie (3) en maximaal twaalf (12) leden. 

 

Enkel leden van de vereniging kunnen deel uitmaken van het Kernteam.  

 

De leden van het Kernteam worden aangeduid door Team missie2500 voor een 

periode van drie (3) jaar. De aanduiding gebeurt steeds aan het begin en halfweg 

een nieuwe gemeentelijke legislatuur. Leden van het Kernteam kunnen steeds 

opnieuw worden aangeduid. 

 

Team missie2500 kan tussentijds nieuwe of vervangende leden van het Kernteam 

aanduiden, zonder evenwel het maximumaantal leden te overschrijden. De op die 

manier aangeduide nieuwe leden van het Kernteam doen de rest van de lopende 

bestuursperiode van drie (3) jaar uit. 

 

Team missie2500 kan gemotiveerd en met een tweederdemeerderheid (2/3) een lid 

van het Kernteam uit z’n rol ontheffen. 

  

Leden van het Kernteam oefenen hun taak zonder vergoeding uit. De kosten die zij 

maken in de uitvoering van hun taken worden na voorlegging van een bewijsstuk 

vergoed. 

 



Artikel 22. Bevoegdheden en rolverdeling 

Het Kernteam is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die 

nodig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van de doelstellingen van missie2500, 

met uitzondering van de handelingen waarvoor de Team missie2500 exclusief 

bevoegd is. 

 

Het Kernteam heeft niet één voorzitter, maar een organische rolverdeling. 

Afhankelijk van samenstelling en context kunnen verschillende leden van het 

Kernteam een specifieke taak of rol opnemen. 

 

Het Kernteam bestuurt missie2500 collegiaal, maar kan intern rollen en taken 

verdelen. Die taakverdeling kan niet tegengeworpen worden aan derden. De taak- en 

rolverdeling kan veranderen doorheen de tijd, maar omvat in ieder geval volgende 

elementen: 

1. Vergaderingen en evenementen; 

2. Verkiezingscampagnes; 

3. Interne en externe communicatie; 

4. Inhoudelijke coördinatie, inhoudelijke werkgroepen en partijprogramma’s; 

5. Politieke netwerking; 

6. Financiën. 

 

Wie zich opgeeft voor één of meer rollen, engageert zich om de onderwerpen 

voorbereid aan bod te brengen op de bijeenkomsten van het Kernteam. 

 

Het Kernteam kan steeds extra mensen betrekken bij haar beraadslagingen als dat 

de kwaliteit van de besluitvorming bevordert. 

 

Artikel 23. Frequentie van de bijeenkomsten 

Het Kernteam komt telkens samen wanneer het belang van missie2500 dat vereist. 

 

Artikel 24. Uitnodiging en agenda 

De uitnodiging voor het Kernteam wordt minstens drie (3) kalenderdagen voor de 

bijeenkomst bezorgd en bevat de datum, het uur, de plaats en de agenda van de 

bijeenkomst. Hier kan een uitzondering op gemaakt worden in dringende gevallen. 

 

Artikel 25. Aanwezigheidsquorum 

Het Kernteam kan slechts geldig beraadslagen wanneer de helft van de leden 

aanwezig is. 

 

Artikel 26. Besluitvorming en volmachten 

Het Kernteam besluit in regel bij consensus en collegiaal. We creëren een open en 

veilige omgeving waarin luisterbereidheid, dialoog en inlevingsvermogen centraal 

staan. 



Als het nodig blijkt om een stemming te houden, heeft elk aanwezig lid één (1) stem 

en wordt beslist bij gewone meerderheid van stemmen. Onthoudingen worden niet 

meegerekend. 

 

Artikel 27. Verslag  

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Kernteam. Het verslag wordt 

gedeeld tussen de leden van het Kernteam en bewaard op de zetel van missie2500. 

Leden van het Kernteam behandelen de verslagen discreet en gaan er vertrouwelijk 

mee om. 

 

Leden van missie2500 hebben recht op inzage van de verslagen van het Kernteam. 

Derden hebben geen recht op inzage. 

 

VI. ONZE MANDATARISSEN EN VERTEGENWOORDIGERS 

  

Artikel 28. Onze mandatarissen 

Onder onze mandatarissen worden potentieel alle volgende functies begrepen: 

burgemeester, schepenen, fractieleider, gemeenteraadsleden, leden van het 

Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst (BCSD) en afgevaardigden binnen SOLag. 

 

Wanneer missie2500 deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen 

staan de vertegenwoordigers van missie2500 als één ploeg in dat college. Dat 

vereist voorafgaandelijk, intern overleg over te behandelen dossiers. 

 

Onze gemeenteraadsfractie wordt geleid door een fractieleider. De fractieleider 

staat mee in voor het functioneren van de fractie, de onderlinge taakverdeling, de 

samenwerking met alle leden van missie2500 en hun inspraak in het beleid, de 

vertolking van missie2500-standpunten in de gemeenteraad en de brugfunctie 

tussen onze verkozenen en de leden van het college van burgemeester en 

schepenen. 

 

Ook onze gemeenteraadsleden, leden van het BCSD en afgevaardigden binnen 

SOLag vormen één ploeg in de fractie. Dat vereist voorafgaandelijk, intern overleg 

over te behandelen dossiers tijdens fractievergaderingen. 

 

Artikel 29. Onze vertegenwoordigers 

Naast onze mandatarissen zijn er alle door missie2500 aangeduide 

vertegenwoordigers in (bestuurs)organen van eender welke (boven)lokale vzw, 

feitelijke vereniging of (inter)gemeentelijk samenwerkingsverband. Zij worden 

verondersteld de waarden en principes van missie2500 te kennen en uit te dragen. 

Dat vereist voorafgaandelijk, intern overleg over te behandelen dossiers. 

 



De vertegenwoordiger houdt nauw contact met het Kernteam en de mandatarissen. 

Minimum één (1) maal per jaar doet hij verslag over zijn werkzaamheden aan Team 

missie2500. Onze mandatarissen informeren van hun kant de vertegenwoordiger 

over de beleidskeuzes en openstaande vragen voor het samenwerkingsverband 

waarin de vertegenwoordiger actief is. 

 

De verdeling van mandaten in samenwerkingsverbanden is afhankelijk van de 

bestuursakkoorden. Een mandaat komt dus nooit toe aan de specifieke persoon, wel 

aan missie2500 en kan te allen tijde herroepen worden door Team missie2500. 

 

Bij de keuze van de vertegenwoordigers wordt rekening gehouden met het 

engagement dat vrijwilligers opnemen bij verkiezingen en/of in de werking van 

missie2500 en met hun relevante interesses en expertise. 

 

De vertegenwoordiger engageert er zich toe het Kernteam en de mandatarissen 

meteen op de hoogte te brengen van wijzigingen met betrekking tot zijn/haar 

mandaat. 

 

Artikel 30. Verantwoordelijkheden 

Mandatarissen en vertegenwoordigers hebben een persoonlijke 

verantwoordelijkheid tegenover de kiezers en staan ten dienste van de hele Lierse 

en Hooiktse bevolking, niet enkel van missie2500.  

 

Onze mandatarissen en vertegenwoordigers vallen op door hun integriteit, 

dienstbaarheid en toewijding aan het algemeen belang, openheid ten aanzien van 

anderen, erkenning van politieke collega’s, trouw aan het gegeven woord en 

onderlinge loyauteit. Zij voeren beleid in alle openheid en transparantie en staan voor 

maximale samenspraak met de inwoners van Lier en Koningshooikt. Dit uit zich 

onder meer in aanwezigheid op overlegmomenten, buurtvergaderingen en 

infomomenten georganiseerd door Stad Lier of OCMW Lier. 

 

Uiteraard vertegenwoordigen zij ook de visie van missie2500. Onze mandatarissen 

en vertegenwoordigers moeten dus steeds in nauw contact blijven staan met 

missie2500, Team missie2500 en het Kernteam. Dat betekent ook dat 

mandatarissen en vertegenwoordigers actief deelnemen aan de activiteiten van 

missie2500. 

 

Mandatarissen en vertegenwoordigers verbinden zich ertoe om missie2500 te 

steunen door jaarlijks een financiële bijdrage (afdracht) te betalen. Die afdracht is 

gelijk aan 15% van alle brutovergoedingen die rechtstreeks of onrechtstreeks (via 

bv. nevenmandaten) uit het mandaat of de vertegenwoordiging voorvloeien. De 

afdracht is verplicht gedurende de volledige duur van het mandaat en bestaat ook 

los van het eventuele lidmaatschap van missie2500 van de mandataris of 



vertegenwoordiger. Bij gebreke aan betaling van de afgesproken bijdrage, is 

schorsing of uitsluiting van lidmaatschap mogelijk. 

 

Artikel 31. De fractie 

De missie2500-fractie in de Lierse gemeente- en OCMW-raad bestaat uit alle 

mandatarissen verkozen als kandidaat voor missie2500: burgemeester, schepenen 

en gemeenteraadsleden. Voor intern fractieoverleg voegen we daar telkens onze 

BCSD-leden en mandatarissen in autonome gemeentebedrijven aan toe. 

Geïnteresseerde leden van missie2500 zijn altijd welkom. 

 

VII. BOEKHOUDING 

 

Artikel 32. Boekjaar 

Het boekjaar van missie2500 begint op één (1) januari en eindigt op eenendertig 

(31) december van hetzelfde kalenderjaar.  

 

Artikel 33. Jaarrekening en begroting 

Het Kernteam legt de jaarrekening van het afgelopen boekjaar en de begroting ter 

goedkeuring voor aan de jaarlijkse bijeenkomst van Team missie2500. 

 

VIII. ONTBINDING EN VEREFFENING 

 

Artikel 34. Vrijwillige ontbinding van missie2500 

Missie2500 kan op elk ogenblik door Team missie2500 worden ontbonden. 

 

In geval van ontbinding om gelijk welke reden en op gelijk welk tijdstip staat het 

Kernteam in voor de vereffening, tenzij Team missie2500 daar anders over zou 

besluiten. 

 

Artikel 35. Bestemming van het vermogen van missie2500 na ontbinding 

In geval van ontbinding en vereffening, beslist TeamMissie2500 over de 

bestemming van het resterende vermogen van de vereniging 

 

IX. SLOT 

 

Artikel 36. Slot 

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van 

het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV’) en de (toekomstige) 

uitvoeringsbesluiten van toepassing, als ware zij van toepassing op een vereniging 

zonder winstoogmerk. 

 

 

 



X. OVERGANGSBEPALINGEN 

 

Artikel 19, eerste lid over het stemrecht van missie2500-leden is niet van toepassing 

voor de leden die zich aansluiten in de maanden januari tot en met augustus van het 

kalenderjaar 2024. Zij hebben stemrecht vanaf de betaling van hun lidmaatschap. 

 

Artikel 21 over de samenstelling van het Kernteam wordt van toepassing bij het 

begin van de legislatuur 2025-2030. In het kalenderjaar 2024 geldt volgende 

formulering: “Het Kernteam is het Bestuursorgaan van missie2500 en bestuurt de 

vereniging. Het Kernteam heeft niet één voorzitter, meer een organische rolverdeling. 

Afhankelijk van samenstelling en context kunnen verschillende leden van het 

Kernteam een specifieke taak of rol opnemen. Het Kernteam heeft een open 

samenstelling. Iedereen die zich sterk wil engageren voor missie2500 kan deel 

uitmaken van het Kernteam. Enkel leden kunnen deel uitmaken van het Kernteam. 

Leden van het Kernteam oefenen hun taak zonder vergoeding uit. De kosten die zij 

maken in de uitvoering van hun taken worden na voorlegging van een bewijsstuk 

vergoed.” 

 

Artikel 25 over het aanwezigheidsquorum binnen het Kernteam wordt van 

toepassing bij het begin van de legislatuur 2025-2030. In het kalenderjaar 2024 geldt 

volgende formulering: “Aangezien het Kernteam een open en dus fluctuerende 

samenstelling heeft, kan het Kernteam beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige 

leden.” 

 

De bepalingen van titel VI ‘Onze mandatarissen en vertegenwoordigers’ zijn van 

toepassing vanaf het begin van de legislatuur 2025-2030. Ze gelden niet in het 

kalenderjaar 2024. 

 

Met betrekking tot het boekjaar vermeldt in artikel 32 geldt: het eerste boekjaar is 

een verlengd boekjaar en loopt vanaf de oprichting van missie2500 op 31 augustus 

2023 tot en met eenendertig (31) december 2024. 

 


